ÖNSÖZ

      Eğitim ve meslek seçimi, kişinin tüm yaşamını etkileyecek kritik kararlardır. Bu seçimlerin sağlıklı biçimde yapılması ilerde bazı sıkıntılarla karşılaşılmaması açısından önemlidir. İnsanın belli bir dönemden sonra mesleğini ya da işini değiştirmesinin bedeli oldukça ağır olabilmektedir.

      Meslek seçme durumunda olan kişinin karşısındaki seçenekler, çağın gelişmelerine paralel olarak artmaktadır. Bu, meslek seçimini zorlaştırmakta; kişinin meslekleri algılayabilmesi ve kendisine uygun olanı seçebilmesi için onları yakından tanımasını gerekli kılmaktadır. Geleceğin planlanması günümüzdeki gelişmelere paralel olarak daha da önem kazanmıştır. Kaynakların verimli kullanılması tercihlerin doğru yapılabilmesine, meslek ya da eğitime yöneltmenin bilgisel bir temelde ele alınmasına bağlıdır. Gençlerin çoğu, temel eğitim ya da orta öğretimi bitirip meslek seçme konusunda karar verme durumunda kaldıkları zaman şaşkınlığa düşmekte ve çoğu kez bu seçimi rastlantılara bırakmaktadırlar. 

      Konunun uzmanlarından (Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisleri, Rehberlik ve Araştırma Merkezi, Meslek Danışma Merkezi) destek alınması sürecin sağlıklı biçimde işlemesine katkı sağlayacak ve ilerde problem çıkmasını önleyecektir. Kişiye, işe girme yaşına gelince yardım etme “gecikmiş bir yardım”dır. Bu yardımın okul sıralarında, iş ve meslek yaşamının tanıtılması biçiminde yapılması daha uygun olacaktır. 

                                     EĞİTİM VE MESLEK SEÇİMİ

  “ Meslek; kişinin hayatını kazanmak için yaptığı, kuralları toplumca belirlenmiş ve belli bir eğitimle kazanılan sistemli etkinlikler bütünüdür. Meslek belli bir tür alanda etkinlikte bulunabilme gücüdür.

  Meslek ve iş kavramları birbirinden farklıdır.

  İş; belli bir iş yerinde sürdürülen benzer etkinlikler grubudur. İş, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasıdır. Mesleklerin gerektirdikleri akademik yetenek düzeyi, formal akademik eğitim düzeyi ve mesleki faaliyetlerin karmaşıklık ve soyutluk düzeyi açısından hiyerarşik düzenine meslek düzeyi denmektedir. Meslek düzeyi bir anlamda toplumun mesleklere atfettiği önemi ya da mesleğin prestijini yansıtmaktadır.

  Benzer etkinlikleri içeren mesleklerin oluşturduğu grup, alan olarak nitelendirilmektedir. Örneğin, hemşirelik ve doktorluk aynı alandan mesleklerdir ama aralarında düzey farkı vardır. Meslek seçiminde belli bir alana yönelişi belirleyen kişilik boyutu “ ilgi” dir. Düzey ise genel yetenek ile ilişkilidir.

  Meslekler gerektirdikleri nitelikler ve sağladıkları olanaklar bakımından belli zamanlarda bireylere çeşitli derecelerde çekici ve itici gelebilir. Bir kimsenin belli bir anda tercih ettiği  meslekler, o bireye o anda en yüksek olumlu özelliğe yahut çekiciliğe sahip mesleklerdir.

  Bireyin tercih ettiği yani girmek istediği meslekler arasından birini ayırması ve buna girmesi için çaba göstermesi Meslek Seçimi dir.”  
  Öğrencilerin kendilerine uygun meslekleri seçebilmelerine yardımcı olmak, onların mutlu ve başarılı toplumun ise ihtiyacı olan insan gücünün yerinde kullanılmasını sağlayacaktır.
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BENİM NE GİBİ ÖZELLİKLERİM VAR?

BEN NE YAPABİLİRİM?

HAYATTAN NE BEKLİYORUM?
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KENDİNİ TANIMAK
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MESLEKLERİ TANIMAK
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KENDİ ÖZELLİKLERİNE UYGUN

MESLEĞİ KAZANABİLECEĞİ

EĞİTİM KURUMUNA YÖNELMEK



· Meslek seçme durumunda olan kişinin sağlıklı ve isabetli bir mesleki karar verebilmesi için kendisi ve seçeceği meslek hakkında ayrıntılı bilgi sahibi olması, kendi özellikleri ile mesleğin gerektirdiği özelliklerin ne kadar uygun düştüğünü bilmesi gerekir. 
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· Kendi kendinize (ben kimim diye) sorduğunuzda, verebileceğiniz yanıtları (örneğin: ben öğrenciyim, ben matematikten başarılıyım, ben insanlara yardım etmeyi seviyorum, ben diğer insanlarla birlikte çalışmayı seviyorum veya ben açık alanda çalışmayı isterim gibi) gözden geçirdiğinizde kendi benliğinizin farkına varmaya başlarsınız 

· Meslek seçiminde önemli olan kendinizle ilgili bu bilgiler ile ülkenin koşulları arasında bağ kurabilmektir. 

· Kendinizi tanımadan gerçek dışı hedefler kurgulamaya başladığınızda sizi hayal kırıklıkları bekleyecektir. Sayısal derslerde yeteneği düşük birisinin "doktor" olma hayali veya bedensel avantajları olmayan birisinin "subay" olma amaçları hedefine ulaşmayacaktır 

· Bu gün ülkemizde sınırlı sayıda öğrencinin yüksek öğretim imkânına sahip olduğunu hepimiz biliyoruz. 

· Üniversite sınavını kazanma şansı olmayan bir kişinin, yüksek öğrenim gerektiren ve ciddi bir puanla kazanılabilen bir mesleği tercih etmesi gerçekçi bir durum değildir. Ben neyi yaparsam mutlu, başarılı olurum ve bunu yapabilecek olanaklarım var mı? 
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        Bireylerin gereksinimlerini karşılayan ve doyuran, öğrenilmiş hoşlanma duygusu biçiminde belirlenmiş davranışlara ilgi denilmektedir. Herhangi bir zorlama olmadığı ya da kendisine bir ödül vaat edilmediği halde kişi, kendiliğinden faaliyete girişiyor ve bundan doyum sağlıyorsa, o kişinin o faaliyete karşı ilgisi var demektir.
a) [image: image16.jpg]


Temel Bilim İlgisi: Temel bilim ilgisi fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu oluşturan doğal olayları incelemek, matematik konuları ile uğraşmak gibi davranışlarda kendini gösteren bir ilgi alanıdır. Temel bilim ilgisi yüksek olan kişiler, yukarda belirtilen temel bilim alanları yanında tıp, veterinerlik ve mühendislik gibi uygulama alanlarında bilimsel çalışma yapmaktan doyum sağlayabilirler.
b) [image: image17.jpg]


Sosyal Bilim İlgisi: Sosyal olayları incelemek ve nedenlerini araştırmak gibi davranışlarda ifadesini bulan bir ilgi alanıdır. Sosyal bilim ilgisi yüksek kişiler hukuk siyaset bilimleri, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat gibi alanlarda çalışmakla mutlu ve başarılı olabilirler. 

c) Canlı Varlık İlgisi: Hayvan ve bitkilerin yaşayışını incelemekten, onları yetiştirip üretmekten zevk alma gibi davranışları içerir. Canlı varlıklara ilgi duyan kimseler açık havada çalışmaktan da zevk alırlar.
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d) Mekanik İlgi :Çeşitli alet ve makineler yapmak, işletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden hoşlanmaktır. Mekanik ilgi, makine ve elektrik-elektronik mühendisliği gibi teknik alanlarda başarı ve doyum için gereklidir.
e) İkna İlgisi : Başkalarına düşüncelerini aktarma, belli bir amacı gerçekleştirmek için başkalarını etkileme gibi davranışları içeren bir ilgi alanıdır.İkna ilgisi ile ilgili meslekler arasında yazarlık,gazetecilik,diplomatlık sayılabilir.[image: image19.jpg]



f) Ticaret İlgisi: Alım-satım işleriyle uğraşma, ticaret yolu ile kâr elde etme, bir malı müşteriye tanıtma ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi pazarlama ve reklamcılık programları ile yakından ilişkilidir. Ancak ticarete ilgi duyan kişiler,hangi alanlarda yetişmiş olurlarsa olsunlar,bir gün meslekleri ile ilgili ticari bir faaliyete girişebilirler.Örneğin bir ziraat mühendisi,ziraat aletleri vb. satan  işyeri açabilir.
g) [image: image20.jpg]
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İş Ayrıntıları İlgisi :Bu ilgi daha çok ayrıntılar üzerinde çalışmaktan hoşlanma olarak ifade edilebilir.Her işi günü gününe yapma,bir yazıyı ye da hesabı inceden inceye kontrol etme,her şeyi düzenli tutma gibi davranışlarda kendini gösteren bu ilgi alanı ile açık ilişkisi olan yükseköğretim programları muhasebe ve sekreterliktir.

h) [image: image22.jpg]


Edebiyat İlgisi: Her türlü edebi eserleri inceleme, eleştirme ve edebi eserler yazma gibi davranışlarda ifadesini bulan edebiyat ilgi alanına yüksek düzeyde ilgi duyanların dil-edebiyat ve basın-yayın programlarında doyum sağlayacakları söylenebilir.

i) Güzel Sanatlar İlgisi: Bu ilgi alanı daha çok resim,heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatları ile eserleri incelemek veya bu tür eserler ortaya koymak gibi davranışlarda ifadesini bulur.
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Müzik İlgisi: Bir müzik aleti çalma, müzik dinleme ve beste yapma gibi davranışlarda kendini gösteren bir ilgidir. Müziğe yüksek derecede ilgi duyanlar için konservatuarların müzik bölümleri en uygun eğitim alanıdır.

k) Sosyal Bilim İlgisi: Hasta, yoksul ve sakat insanlara yardım etme ve onların sıkıntılarını azaltma gibi davranışlarda ifadesini bulur. Bu ilgi alanı ile en yakından ilgili yükseköğretim programı sosyal hizmetler programıdır. Ayrıca tıp, psikoloji, çocuk gelişimi ve eğitim programları da sosyal ilgisi yüksek kişiler için çalışma alanları olabilir.
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    Yetenek, herhangi bir davranışı (bilgi ya da beceriyi) öğrenebilmek için doğuştan sahip olunan kapasitenin (gizilgücün) çevre ile etkileşimi sonucu geliştirilmiş ve yeni öğrenmeler için hazır hale getirilmiş kısmını ifade eder.
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    İnsanın yetenekleri kişiliğinin önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Yetenekler, kişiliğin şekillenmesinde ve tanınmasında önemli bir rol oynamaktadırlar. İnsanın kendi yeteneklerinin farkında olması üretken ve daha başarılı olmasını sağlar. 

· Genel Akademik Yetenek :Soyut kavramları öğrenebilme,sembollerle akıl yürütebilme gücü.
· Sözel Yetenek: Sözcüklerin ve paragrafların anlamını, sözcüklerle ifade edilen kavramları anlama, fikirleri açık biçimde ifade edebilme gücü.
[image: image27.wmf]
· Sayısal Yetenek: Sayısal ilişkileri görebilme, olguları matematiksel ilişkiler halinde ifade edebilme, aritmetik işlemleri çabuk ve doğru olarak yapabilme gücü.
· [image: image28.jpg]


Uzay İlişkilerini Görebilme Yeteneği: Cisimlerin uzayda hareket ettikleri takdirde alacakları biçimleri göz önünde canlandırabilme, bir cismin düzlem üzerindeki şeklini, bir şeklin döndürüldüğü zaman alacağı biçimi tasarlayabilme gücü.
· [image: image29.png]


Şekil İlişkilerini Görebilme Yeteneği : Cisimlerdeki veya grafiklerdeki küçük ayrıntıları algılama şekil ve gölgelerde görsel karşılaştırmalar yapabilme ve farkları görebilme gücü.
· Büro İşleri Yeteneği :Sözel ve sayısal materyaldeki küçük ayrıntıları algılama, tablolardaki, listelerdeki ve yazılardaki farkları algılama gücü.
· [image: image30.png]


Göz-El Koordinasyonu :Gözü ve elleri eşgüdüm halinde kullanabilme, algılanan duruma uygun çabuk ve doğru bir kararla, el ve kollarla tepkide bulunabilme.
· Parmak Becerisi : Parmakları ustalıkla hareket ettirebilme ve küçük objeler üzerinde çabuk ve düzgün bir biçimde işlem yapabilme.
· El Becerisi :Elleri çabuk ve ustalıkla hareket ettirebilme gücü. Bu yetenek parmak becerisinden daha kaba bir yetenek olup, kolların hatta vücudun hareketini gerektirir.
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      Kişi kendi içinde de çevresiyle etkileşime girdiği zamanlarda da çatışmalar yaşayabilir. Neyin doğru neyin yanlış olduğuna karar verirken kendi mutluluğu kadar diğer insanların da mutluluğunu ya da en azından zarar vermemeyi göz önünde bulunduran insanın olgun değerler sistemine ulaştığı söylenebilir.

     Mesleki ilgi bir mesleğin görevleri ile ilgili etkinliklerin özünden sağlanan doyum iken; meslek değeri hem meslek görevleri hem de bu görevlerin yürütüldüğü ortam ve sağlanan kazanç, ödül vb. sonuçlardan kaynaklanan doyumlarla ilgili bir kavramdır.

     Kişi, güvenlik ihtiyacı duyuyorsa düzenli bir yaşam, iş güvencesi ve emeklilik gibi koşulları taşıyan bir mesleğe yönelmek isteyebilir.

                 Meslek Değerleri
· Yeteneği kullanma ve geliştirme

· Yaratıcılık

· İlgileri geliştirme

· Değişiklik

· Kazanç

· Düzenli ve kararlı bir yaşam sürme

· Sosyal güvence

· İlerleme
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      Bugün, psikolojide kişilik yapısına ait beş boyutun anlaşılmasıyla kişi hakkında çoğu şeyin bilinebileceği kabul edilmektedir.

Bu beş temel boyut ; a) Dışadönüklük, b) Uyumluluk, c) Sorumluluk, d) Açıklık, e) Duygusal istikrar.

      Bu faktörlerin bilinmesi kişiliğin büyük oranda anlaşılması açısından olduğu kadar, meslek seçimi açısından da önemlidir.

      İçe dönüklük ve dışa dönüklük bir insan için hayatın daha fazla ilgilenilen yönünü ifade eder. Bu, herhangi bir kişinin iç veya dış dünya ile sınırlanmış olduğu anlamına gelmez. Kişinin her iki yönde de davranması muhtemeldir. Ancak, genelde insanlarda bu iki yönden biri daha baskındır.

	DIŞA DÖNÜK TUTUM


	İÇEDÖNÜK TUTUM



	· İnsanlar, nesneler, seyahat.

· Sohbet etmek, yeni insanlar tanımak.

· Serbest zamanlarını çoğunlukla başkalarıyla birlikte olabileceği (sohbet, piknik, grup oyunları vb.) etkinliklerle geçirmek.

· Çok sayıda insan tanımak, grup içinde olmaktan hoşlanmak.

· İlgi alanı geniş.

· Kolayca arkadaşlık edinir.

· Fikirlerini kolayca söyler, ifade eder.

· Hayatı yaşayarak anlar.

· Davranışları rahat ve güvenlidir. eni ve denenmemiş maceralara atılmayı sever.

· Toplumsal ilişkilerde yeteneklidir. Pratik çözümlerde başarılıdır.

· Ulaşılabilir ve anlaşılabilir, genelde sosyaldir.

· Coşkulu ve daha az hırslıdır. Duygularını biriktirmez.

      İŞ YAŞAMINDA

· *Diğer insanlarla çalışmayı sever, çabuk düşünüp karar verir ve uygulamaya geçer.

· *Değişiklik ve faaliyetten, hareketten hoşlanır.

· *Hızlı olmayı sever, karışık işlemlerden hoşlanmaz.

· *İşlerinin sonuçlarıyla ve bir an önce yapıp bitirmekle ilgilidir, başkalarının nasıl yaptığını da merak eder.

· Uzun ve yavaş işlerde sabırsızdır.

· *Çevresinde insan olmasından hoşlanır, iyi iletişim kurar.

· *Çoğunlukla hızlı bazen düşünmeden iş görür.

· BAŞKALARIYLA BİRLİKTE OLMAYI, DİĞER İNSANLARLA İLETİŞİM KURMAYI YA DA SEYAHAT GEREKTİREN İŞLER, MESLEKLER VE FAALİYETLER ONA DAHA UYGUNDUR.


	· Düşünceler, inançlar, felsefeler.

· Yalnız kalmak, düşüncelere dalmak.

· *Serbest zamanlarını çoğunlukla kendi başına geçirebileceği etkinliklere (kitap okuma, internet, düşünme vb.) ayırmak.

· Az sayıda insanla görüşmek, bire bir ilişkiye daha fazla önem vermek.

· İlgi alanı daha dar.

· Çekingendir, kolayca sesini yükseltemez çabuk arkadaşlık kuramaz.

· Görüşlerini söylemekte cömert değildir, kolayca konuşmaz.

· Her şeyi önceden düşünmeye çalışır.

· Davranışları çekingen ve şüphecidir. Yeni ve denenmemiş şeylere girişmekte tereddütlü davranır.

· Kültürel etkinliklerde yeteneklidir. Genelde fikir ve soyut kavramların insanıdır.

· Dışardan gelen talep ve dayatmalar karşısında, iç dünyalarında kalabilmek için sonuna kadar direnirler.

· Gizemli ve ulaşılmaz, çoğu zaman sessiz çekingendir.

· Gergin ve hırslıdır. Duygularını depolar.

       İŞ YAŞAMINDA

· *Çoğunlukla kendi başına çalışmayı tercih eder.

· *İşini tamamlamadan düşüncelerini söylemekten kaçınır.

· *Kalabalığa karşı konuşabilmek için uzun bir hazırlığa ihtiyaç duyar.

· *Yoğunlaşmak için sessizliği sever

· *.Ayrıntılara önem verir, kesin ifadelerden hoşlanmaz.

· *İsim ve yüzleri hatırlamakta güçlük çekebilir

· *.İşin ana fikri ile ilgilidir. İletişim sorunları yaşayabilir.

· *Harekete geçmek için uzun bir düşünme süresine ihtiyaç duyar.

· BAĞIMSIZ YA DA YALNIZ KALMAYI GEREKTİREN MESLEKLER VE FAALİYETLER ONA DAHA UYGUNDUR.
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 Meslek seçimi aşamasında kişinin ilgi ve yetenek alanlarını bilmesi ve tercihlerini buna göre yapması yeterli değildir. Kişilik özelliklerini bilmesi ve meslek seçiminde dikkate alması da gerekmektedir.

 Kişinin seçmek istediği mesleğin hangi kişilik özelliklerini ya da yetkinlik alanlarını gerektirdiğini bilmesi son derece önemlidir. Örneğin; sayısal yeteneği baskın olan öğrenci, dışadönük, atak, sosyal, hareketli, lider bir mizaca sahipse işletme, kamu yönetimi, öğretmenlik gibi alanlara yöneldiğinde daha mutlu ve başarılı olur. Ancak, aynı öğrenci bilgisayar mühendisliği, mimarlık gibi daha çok masa başında ve kapalı bir ortamda çalışmayı gerektiren bir işte sıkılabilecektir. Mesleğini sevmeyeceği gibi, çok verimli de çalışmayacak ve sonuçta mutsuz olacaktır.

  Başarıyı sağlayan en önemli faktör motivasyondur ve bu da kişinin mesleğiyle uyumlu kişilik özelliklerine sahip olması, dolayısıyla da işini sevmesine bağlıdır.




                Meslekler Hakkında Bilgi Verme İşleminin Amaçları:


1. Her öğrenciye, ilgi duyduğu ve yönelmeyi düşündüğü mesleğin, kendisince bilinmeyen yönleri hakkında ayrıntılı bilgi vermek.


2. Öğrenciye, varlığından haberdar olmadığı ya da hakkında yanlış ve eksik bilgi sahibi olduğu meslekleri tanıtmak ve böylece onun görüş ve alanını genişletip daha zengin bir seçenek grubu arasından seçimi yapmasına yardımcı olmak.


3. Öğrencilere çeşitli mesleklere karşı kalıplaşmış inanış ve ön yargılarını eleştirme alışkanlığı kazandırmak.


4. Topluma yararlı ve kişinin kendini gerçekleştirmesine olanak veren her mesleğin saygıya değer olduğu görüşüne erişmesinde öğrenciye yardımcı olmak.

MESLEK HAKKINDA NELER BİLİNMELİDİR?


Bir meslek hakkında bilinmesi gereken hususları şöyle sıralayabiliriz:

1. BU MESLEKTE ÇALIŞANLAR NE TÜR GÖREV YAPARLAR ?

   *  Bu meslekte yapılacak faaliyetler nelerdir?

    (Düşünme,konuşma,okuma,dinleme, kaldırma,  tırmanma, dengede durma, eğilme,ayakta durma,koklama,görme,işitme,dokunma…)

2. GEREKEN NİTELİKLER NELERDİR ?

   *  Fiziksel Özellikler : -Bu meslekteki işler yapılırken vücudun en çok hangi  

                                         organları kullanılmaktadır ?

   *  Yetenekler             :- Bu meslekte çalışabilmek için hangi yeteneklere ihtiyaç
                                         vardır?
                                        - Akademik eğitimde hangi dersler okutulmaktadır?

   *  İlgiler                     :-  Bu meslek için hangi ilgilerin kişide bulunması gerekir?

   * Kişilik Özellikleri   :-  Bu meslekte çalışabilmek için gerekli kişilik özellikleri
                                          nelerdir?
                                       - İşe girebilmek için yaş sınırı var mıdır?

                                       - En az ve en çok kilo sınırı var mıdır ?

                                       - En kısa en uzun boy sınırı var mıdır ?

3.BU MESLEKTE İŞLER YAPILIRKEN KULLANILAN ARAÇ-GEREÇ VE MALZEMELER NELERDİR ?

4. ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI

   *  Bu meslekte işler nasıl bir ortamda yapılmaktadır?

   * Çalışmalar kapalı alanda mı açık alanda mı yapılmaktadır?

   * Seyahat etme zorunluluğu var mı?

   * Çalışan kişi hangi iş kazalarına maruz kalabilir?

   * Mesleğe özgü hastalıklar var mı? Varsa nelerdir?

   * Günlük çalışma süresi ne kadardır?

   * Gece, hafta sonu ve bayram nöbetleri var mı?

   * Yıllık tatil süresi ne kadardır?

   * Kaç yaşında emekli olunur?

5. İŞ BULMA OLANAKLARI

    * Bu meslekte nerelerde iş bulunur? ( Devlet kurumları, özel sektör, bağımsız)

    * Bu meslekte iş bulma olanakları nasıldır?

    * Gelecekte bu meslekte iş bulma olanakları nasıl olacaktır?

    * Bu meslek ülkenin her yerinde yürütülebilir mi?

6. KAZANÇ

     * Ortalama aylık kazanç ne olabilir?

     * Türkiye’de bölgeler arası kazanç farklı mı?

     * Kazanç düzenli ve sabit mi?

     * Emeklilikte maaş ve ikramiye ne kadardır?

     * Bu mesleğe ülkemizde ne kadar ihtiyaç vardır?

7. MESLEĞE HAZIRLIK

     * Mesleğe girebilmek için zorunlu akademik eğitim düzeyi nedir?

        (İlköğretim, ortaöğretim, lisans, yüksek lisans, doktora)

     * Bu mesleğin eğitimi nerelerde verilmektedir?

8. MESLEKTE İLERLEME

     * Meslekte ilerleme olanağı var mıdır?

     * Meslekte ilerleme için ne gereklidir?

        ( Meslekte ilerleme yıl ile mi yoksa bilgi beceriyle mi olmaktadır?)

     * Meslekte ilerleme varsa en son kademeye ne kadar zamanda ulaşılabilir?

     * Bu mesleğe yakın ve benzer meslekler var mı?

9. MESLEK ÜYELERİNİN BAĞLI BULUNDUKLARI ODA VE SENDİKALAR

     * Mesleğe girmeyi ve meslek üyelerinin çalışmalarını denetleyen, haklarını savunan oda ve sendikalar var mı?

10. MESLEĞİN SAĞLADIĞI OLANAKLAR

     * Bu mesleğin sağladığı olanaklar nelerdir?

       (Yaratıcı gücü ortaya koyma,sorumluluk alma,tek başına karar verme,başka insanları yönetme,başkalarıyla ekip halinde çalışma,bağımsız iş kurma,düşünceleri ve duyguları başkalarına aktarma ve etkileme,hasta ve zayıf insanlara yardım etme,çok para kazanma,sosyal güvence,seyahat etme,bilimsel çalışma,sürekli iş bulma..)

                     MESLEKLER HAKKINDA BİLGİ TOPLAMA YOLLARI

Meslekler hakkında bilgi toplama yollarını şöyle sıralayabiliriz:

1. Mesleklerle ilgili yayınlar (Kitap, CD, dergi, broşür vb).

2. İşyerlerine tanıtım amaçlı geziler düzenlenmesi.

3. İş deneyimi edinme.

4. Meslek konferansları, meslek günleri düzenlenmesi. 

5. Eski mezunların izlenmesi.

6. Meslek inceleme çalışmaları. 

7. Meslek Danışma Merkezinin ziyaret edilmesi

     Tüm meslekleri konuşmacı çağırarak tanıtma olanağı yoktur. Bu nedenle öğrencilerden, kendilerine bildirilen meslekler hakkında bilgi toplamaları, inceleme yapmaları istenebilir.  Öğrencilerin çeşitli yollarla edindikleri bilgileri, bir rapor halinde yazmaları ve rehberlik saatlerinde sınıfa sunmaları, bu alanda yapılacak etkinliklerden biridir. 

     Meslek seçimi kararını, o mesleğe hazırlayan okullardan en uygun olanını seçme kararı izleyecektir. Bu kararda, bir yandan kişisel, bir yandan da ailesel gerçekler etken olmaktadır. Kişi, seçtiği mesleğe, örneğin, kendisini en iyi hazırlayacağına inandığı bir okula gitmek isteyecektir. Ancak, bu okul, öğrencinin oturduğu yerin uzağında olabilir ve ailesi de oradaki masrafı üstlenecek durumda olmayabilir. Bunun gibi, kişinin sağlığı, onun belli bir iklim özelliğini taşıyan bir yerde öğrenim görmesini zorunlu kılabilir. Kişi, zengin bir kültürel çevresi olan okulda okumak isteyebilir. Onun için her genç, kendi kişisel yetenek ve isteklerinin yanı sıra, ailesinin ekonomik durumunu ve kendisini, istediği mesleğe hazırlayacak olan programın bulunduğu okulların gerçeklerini de göz önüne getirmelidir. 



İLKÖĞRETİM OKULU

MESLEKİ EĞİTİM                 GENEL LİSELER        MESLEK LİSELERİ

  MERKEZLERİ

                             

                            MESLEK 

                     KURSLARI

                                            ÜNİVERSİTE


                              

ÜST EĞİTİM KURUMLARI HAKKINDA BİLGİ


Bir üst eğitim kurumuna girmek isteyen öğrencilere, hangi okulların açık olduğu, bu okullara giriş koşulları, okulun eğitim süresi, kabaca malîyeti, hangi mesleklere hazırladığı, varsa burs ve kredi olanakları hakkında gerekli bilgi sağlanmalı, okullara giriş formlarının nasıl doldurulacağı, giriş sınavlarının türü hakkında bilgi verilmeli, sınavların yeri, tarihi, zamanında duyurulmalıdır.

Eğitim Kurumları Hakkında Bilgi Edinme Yolları


1. Yazılı bilgilerin toplanması,



2. Eğitsel toplantılar ve kaynak ziyaretçiler,


           3. Eğitim kurumlarını ziyaret

            …
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